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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO OMNI CONSOLIDADO 69155

Denominag¢do, sede e objetivo social.

Art 1°. O Instituto ~ OMNI ¢ pessoa juridica de direito privado, constituido em forma de
associagdo civil sem fins lucrativos, de cardter organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo, educacional e cultural, sem cunho politico ou partidario, que se
regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Art 2°. O INSTITUTO OMNI tem sede na cidade de Maringd - PR, Rua Araucdria, n® 550, tér-
reo C, sala 03 - Jardim Pinheiros, CEP: 87043-630.

Art 3° O Instituto OMNI tem como finalidade desenvolver projetos culturais e de educacio,
colando-se a disposicio da populagio em geral, em cariter complementar as atividades de-
senvolvidas pelo Estado, buscando desenvolvimento social, educacional e cultural da socie-

&

dade, com o objetivo de: i’

a) Propor, executar, disseminar, difundir programas de desenvolvimento de educacio e cul-
tura.

b) Elaborar e gerir projetos culturais, estimulando a produgio e difusdo de bens culturais de
valor universal.

c) Propor e executar programas de treinamento e desenvolvimento da educagio e cultura e
cursos profissionalizantes para a populagcao em geral.

d) Elaborar e estimular pesquisas e projetos na area de educagdo e cultura.

e) Promover estudos, pesquisas e desenvolvimento de projetos e a divulgagdo de informa-
¢Ges e conhecimentos técnicos relativos a educacio e cultura.

f) Promover programas de educagdo e cultura para pessoas de baixa renda, incluindo crian-
cas, idosos, analfabetos e pessoas com deficiéncia.

g) Elaborar e executar projetos e medidas para promover o alfabetismo em comunidades
carentes e de baixa renda, promovendo sua integragdo a sociedade, buscando eliminar o
analfabetismo.

h) Recuperar socialmente presos, quando em liberdade, proporcionando desenvolvimento
social e humano, visando sua reintegracdo na sociedade.

i) Execucdo de programas de qualificacio profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho, por meio da educagdo, do resgate de co-
nhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizacgo e acesso a
tecnologia de informacao.

j) Promogao da cultura e da cidadania por meio do incentivo e da difusdo de manifestacbes
culturais, visando o aprimoramento social e profissional de jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia.
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k) promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnolégicos, de inovacio e de for-
macdo de pessoas nas dreas de avaliacio e seleciio;

) apoiar técnica e administrativamente os 6rgios e as entidades dos setores piblicos e pri-
vado que atuam na formacio, orientacio, coordenacio e execucio de politicas e projetos.

m) desenvolver programas de capacitagio a gestores publicos, através de treinamentos e
aperfeicoamento, tais como cursos, palestras e semindrios.

n) planejar e prestar assisténcia ou servigos para érgios e entidades dos setores publico e
privado.

Paragrafo Unico: As atividades acima previstas configuram-se mediante a execucdo direta de
projetos, programas e/ou planos de a¢do, ou mediante a doac¢io de recursos fisicos, huma-
nos e/ou financeiros aos projetos e programas aprovados em Assembleia Geral.

Art 4°. Para a execugdo de seus objetivos sociais o Instituto OMNI podera:

a) Estabelecer parcerias e projetos com outras entidades privadas, 6rgaos da administracio
publica federal, estadual e municipal e organismos internacionais ptblicos ou privados.

b) Promover, apoiar e/ou financiar, de maneira independente e/ou em parceria, projetos,
pesquisas e estudos relacionados direta e/ou indiretamente aos seus objetivos sociais.

¢) Produzir e divulgar publicagdes e quaisquer outros materiais educativos sobre educacio e
cultura das organizagdes que atuam no mesmo ramo e com os mesmos interesses do Institu-
to.

d) Apoiar ou participar de seminérios, palestras e debates que tratem do fortalecimento da
cultura e afrontamento ao analfabetismo e exclusio social.

e) Realizar contratos e convénios com organizagdes publicas e privadas, comunidades e re-
presentantes de bairros, para execugdo de suas atividades.

f) Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos e convé-
nios para execu¢do de seus objetivos.

g) Intermediar, apoiar, estimular e amparar organizacdes e grupos para execugio de seus
objetivos.

h) Firmar termos de parceria com o governo federal, estadual, municipal e associagdes de
bairros para consecu¢io de seus objetivos, respeitada a legislagio vigente, especialmente no
que diz respeito a prestagdo de contas de recursos e bens de origem publica.

i) Prestar servigos de planejamento e organizagio de eventos como: avaliagdes educacionais,
certificagBes, concursos piblicos, consultorias, processos seletivos em geral e vestibulares.

i) Promover cursos de treinamento e desenvolvimento em recursos humanos, cursos de
aperfeicoamento, aprimoramento e educacional cultural.

k) Realizar congressos, feiras, seminarios, cursos, encontros e congéneres.
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) Prestar servicos de consultoria e assessoria  empresas e organizagdes do setor prova
publico, ou terceiro setor,

m) Defender os direitos das comunidades, criancas, analfabetos, idosos, deficientes e a soci-
edade em geral, promovendo divulgacdo dos direitos e orientagdes de suas aplicagdes, fo-
mentando discussdes e analises dos direitos, buscando aplica-los, melhora-los e amplia-los.

n) Publicar livros, revistas, artigos e encartes em geral relacionados com o objetivo do Insti-
tuto OMNIL

0) Praticar agdes que contribuam para manter a meméria cultural popular relacionada com
0s usos, costumes e tradigées da diversidade cultural brasileira, promogiio da arte e cultura,
defesa e conservagdo do patriménio histdrico e cultural

p) Promover intercambio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,
nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
educacional e cultural.

0) Outras atividades porventura deliberadas em Assembleia compativeis com as finalidades
deste Estatuto e do Instituto OMNI.

Art 5° Fica vedado qualquer envolvimento do Instituto OMNI em movimentos politicos, re-
ligiosos, ideoldgicos ou mesmo qualquer associado falar em nome do Instituto OMNI com o
fim de atingir objetivos particulares ou ndo previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: O Instituto OMNI se dedicara as suas atividades através de seus adminis-
tradores e associados, e adotara préaticas de gestio administrativa suficientes a coibir a ob-
tencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagio nos processos decisérios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucdo e no desenvolvimento
de seus objetivos sociais.

Art 6°. O Instituto OMNI observara, no exercicio de suas atividades, os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da universaliza-
¢do dos servicos.

Paragrafo Unico: O Instituto OMNI tera personalidade juridica prépria, autonomia financeira
e administrativa, nos termos da legislacdo vigente e das condigées indicadas neste Estatuto,
ficando ressalvado que seus associados ndo responderio, quer soliddria e/ou subsidiaria-
mente, por quaisquer obrigacdes sociais compromissadas e/ou contratadas pelo Instituto
OMNIL

Art 7°. Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto OMNI se organizara em tantas quan-
tas unidades se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo me-
diante delegacido expressa da matriz, e serdo regidas pelas disposi¢des contidas neste Esta-
tuto e, ainda, por regulamento interno que vier a ser aprovado pela Assembleia Geral, caso
necessario e assim decidido pelos associados.

Art 8°. O Instituto OMNI nio distribui, entre seus sécios ou associados, conselheiros, direto-
res, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, divi-
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dendos, bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos medtamte o

exercicio de suas atividades, mas os aplica integralmente na consecuciio dos seus objetivos
sociais.

Art 9°. O Instituto OMNI podera receber recursos materiais e técnicos, quando forem neces-
sarios para atingir seus fins, de pessoas fisicas ou juridicas.

Art 10. O Instituto OMNI é constituido por prazo indeterminado, competindo aos érgios
deliberativos decidir, nos termos deste estatuto, sobre eventual extingiio, incorporacgio ou
fusio. Em caso de extingéo, o patriménio serd necessariamente destinado a entidade(s) sem
fins lucrativos com propésitos semelhantes.

Composicdo, requisitos de admissio, exclusio, direitos, deveres e aplicagido de pena-
lidades.

Art 11. O quadro associativo do Instituto OMNI serd composto por nimero ilimitado de as-
sociados, sem distingdo de raca, credo, condi¢io social ou estado civil, desde que tenham
interesse em colaborar com a consecugdo do objeto social do Instituto OMNI, e aprovacio
pela maioria dos associados reunidos em Assembleia Geral, na forma Estatuto,

Art 12. O quadro associativo é constituido por trés classes de associados, sendo:
a) Fundadores: aqueles que participarem da Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto
OMNI, conforme assinatura na ata de assembleia de aprovacio do presente Estatuto, caben-
do-lhes a missdo de zelar pela preservacdo e continuidade do Instituto OMNI, dentro das
finalidades estatutarias.

b) Contribuintes: aqueles que assinarem a proposta de filiagio nesta categoria e facam as
contribui¢ées financeiras estabelecidas pela diretoria, ou doagdes. Esta categoria terd direito
a descontos nas promogdes do Instituto OMNI, e outras vantagens a serem aprovadas pela
diretoria.

c) Consultores: pessoas fisicas, profissionais especializados em qualquer atividade intelec-
tual ou cultural, que se filiarem ao Instituto OMNI e que possam fornecer consultoria ou as-
sessoria especializada nas dreas empresariais, juridicas, educacionais, culturais ou de trei-
namento, de forma independente, sem vinculos empregaticios, podendo para tanto utilizar a
estrutura do Instituto OMNI, mediante contribuicio a ser estabelecida pela diretoria.

Art 13. Os associados e diretores nédo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obri-
gacdes ou compromissos assumidos pelo Instituto OMNI, nos termos previstos ao paragrafo
Unico do artigo 46, inciso V, do Cédigo Civil.

Art 14. A admissdo dos associados contribuintes e consultores sera feita mediante aprova-
¢do de proposta pela diretoria do Instituto OMNL

Art 15. Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa, assim como pessoas juridicas
e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria da enti-
dade, que a submeterd a diretoria e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lan-
cado no livro de associados, devendo o interessado:
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a) Apresentar a cédula de identidade ou contrato social.
b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.
c) Ter idoneidade moral e reputacio ilibada.

d) Caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar com as contribuicdes
financeiras ou doagdes estipuladas pela diretoria.

Art 16. Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagées sociais:

a) Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto OMNI, na forma prevista neste estatuto.
b) Comparecer a toda Assembleia Geral.

¢) Participar de todas as atividades organizadas pelo Instituto OMNI;

d) Fazer sugestdes relacionadas ao objeto social e as atividades do Instituto OMNI para a
diretoria.

e) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato dos outros associados.

f) Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a
Secretaria do Instituto OMNI, desde que n#o esteja em débito com suas obrigagées associati-
vas, por meio de um pedido escrito de rentincia, sendo considerada efetiva a partir da data
do recebimento do pedido.

Art 17. Sdo deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

c¢) Colaborar com a entidade, participar na consecugio de seus objetivos e acatar as delibe-
racdes emanadas da diretoria.

d) Zelar pelo bom nome do Instituto.

e) Defender o patrimdnio e os interesses do Instituto OMNI.

f) Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados.
g) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

h) Comparecer por ocasido das eleicoes.

i) Votar por ocasido das elei¢des, caso tenha esse direito.

j) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto OMNI, para que a As-

sembleia Geral tome as devidas providéncias.
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k) Abster-se de usar sua condigdo de associado, marcas ou projetos da entidade como ins-
trumento de promocgao individual.

Paragrafo Primeiro: E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contri-
buicbes associativas.

Paragrafo Segundo: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungio
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: O associado que desrespeitar o presente estatuto ou ficar inadimplente
para com suas obrigacdes, fica sujeito a perder sua qualidade de associado.

Art 18. A perda da qualidade de associado serd determinada pela diretoria, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento interno disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do estatuto social.

b} Difamacdo da Associagio, de seus membros ou de seus associados.
c) Atividades contrdrias as decisGes das assembleias ou da diretoria.
d) Desvio dos bons costumes.

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fa-
tos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa pré-
via no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da comunicagio.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independente-
mente da apresentagdo de defesa, a representacio sera decidida em reunifo extraordinaria
pela Diretoria, por maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, por parte do associado ex-
clufdo, a Assembleia Geral, o qual dever4, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengo de ver a
decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em Gltima instincia, por parte da Assembleia
Geral.

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado direi-
to de pleitear indenizagio ou compensacio de qualquer natureza, por qualquer titulo.

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, me-
diante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto OMNI.

Art 19. Ainda, o associado podera ser excluido do Instituto OMNI na hipdtese de reconheci-
mento da existéncia de motivos graves, tais como a pratica dos atos abaixo descritos:
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a) Insubordinagdo aos membros ou atos dos membros da diretoria, assim como contra seus
prepostos e encarregados de 6rgios auxiliares.

b) Indisciplina e desrespeito as normas estatutarias ou regulamentares.

¢) Ofensas fisicas ou morais contra qualquer pessoa, nas dependéncias do Instituto OMNI ou
em suas atividades.

d) Pratica de atos ou utilizacdo do nome do Instituto OMNI em proveito préprio, tanto pa-
trimonial como pessoal.

e) Utilizagdo indevida do nome do Instituto OMNI em quaisquer negécios, obras ou progra-
mas que estejam em desconformidade com seu objeto social ou contra deliberagiio da dire-

toria.

f) Pratica de qualquer ato que implique desabono ou descrédito do Instituto OMNI e de seus
membros.

g) Pratica de atos que comprometam moralmente o Instituto OMNI, denegrindo sua imagem
e reputacdo.

h) Proceder com ma administragio de recursos.
Art 20. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderio constituir-se em:
a) Adverténcia por escrito,
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano.
¢) Eliminagdo do quadro social.
Patrimdnio, fontes de recursos e destinacio.

Art 21. O patriménio do Instituto OMNI serd constituido pela dotacio inicial dos associados
e contribuintes, pelos bens mdveis, imdveis, direitos e recursos financeiros adquiridos, ou
recebidos sob a forma de doacio, legado, subvencio, auxilio, pela aplicacio de receitas ou de
qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito
cumprimento de suas finalidades sociais.

Art 22. Constituem receitas ordinarias:

a) Contribuigdo mensal das pessoas e empresas associadas e contribuigdes financeiras de-
terminadas pela diretoria.

b) Renda patrimonial.
c) Contribuigoes voluntarias, doagées, subvencoes e dotagdes.

d) Valores arrecadados com prestacao de servigos, planejamento, organizagdes ou promo-
¢do de eventos educacionais ou culturais, assim como: avaliacdes educacionais; certifica-
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¢Oes; concursos publicos; consultorias; processos seletivos em geral; vestibulares; ou qual-
quer outro valor arrecadado mediante prestagio dos objetivos estabelecidos neste Estatuto.

e) Valores recebidos pelo planejamento e organizac¢do de cursos de treinamento e desenvol-
vimento de recursos humanos, assim como cursos de aperfeicoamento e aprimoramento.

f) Valores oriundos da realizacdo de congressos, feiras, seminarios, curses, encontros e con-
géneres, movimentos e encontros culturais e educacionais.

g) Recursos oriundos de prestagdo de servicos de consultoria e assessoria a empresas, orga-
nizagoes, setor publico ou privado, terceiro setor, comunidades e afins.

h) Quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com este estatuto.

Art 23. A Diretoria podera rejeitar as doac0es e legados que contenham encargos ou grava-
mes de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, 3 sua natureza
ou a lei.

Art 24. Todo o patrimdnio e receitas do Instituto serdo aplicados no territdrio nacional e
deverdo ser investidos nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicio de
qualquer parcela de seu patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, insti-
tuidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessérios ao seu funcionamento administrativo.

Art 25. A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca de bens patrimoniais do Instituto OM-
NI somente podera ser feita caso decidido por maioria absoluta em assembleia geral extra-
ordindria constitufda especificamente para tal fim.

Da Constituigdo e funcionamento dos 6rgios deliberativos e administrativos.
Art 26. Sdo 6rgdos deliberativos e administrativos do Instituto OMNI:
a) Assembleia Geral.
b) Diretoria.

Art 27. A Assembleia Geral, 6rgdo supremo e soberano da vontade social do Instituto OMNI,
constituir-se-a de todos os associados, em pleno gozo de seus direitos e quites com suas
obrigacdes estatutarias.

Art 28. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto Social.
b) Eleger e destituir os diretores.

c¢) Aprovar contas e balangos.

d) Analisar, em fase recursal, a exclusdo de associados.

e) Optar pela transformagéo incorporagio, fuso, cisdo ou dissolugdo do Instituto OMNL
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f) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto OMNIM# 0

qual for convocado.
g) Fiscalizar os membros do Instituto OMNI, na consecuciio de seus objetivos.

Art 29. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples de votos, salvo os casos especifi-
cados neste estatuto.

Art 30. Poderd ser deliberada a dissolugio do Instituto OMNI pelo voto de maioria absoluta
dos membros em Assembleia Geral Extraordindria convocada para esta finalidade.

Art 31. Decidida a extingdo do Instituto OMNI, a assembleia geral, por deliberagio dos asso-
ciados, destinard o remanescente do seu patriménio liquido a entidade que tenha o objeto
social idéntico ou semelhante ao Instituto OMNI ou instituicio municipal estadual, federal.

Art 32, Este Estatuto s6 poderd ser modificado a pedido da Diretoria ou da Assembleia Geral
Extraordindria, sendo que, em qualquer caso s6 tera alteragio se aprovado por, no minimo,
51% (cinquenta e um por cento) dos membros presentes a Assembleia Geral convocada pa-
ra esta finalidade.

Art 33. As assembleias gerais ordindrias e extraordindrias serao convocadas pelo Diretor
Presidente ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, através de comunicacdo pre-
viamente distribuida, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, e recebida por todos
0s associados do instituto OMNI, ou por meio de e-mail, telegrama, carta registrada ou fax,
assim como publica¢cdo em jornal didrio da sede do instituto, bem como sitio oficial na inter-
net ou redes sociais oficiais.

Art 34. A diretoria é o 6rgdo executivo de representagao e administragio do Instituto OMNI,
cabendo-lhe no desempenho da fungio, as seguintes delibera¢tes:

a) Cumprir as diretrizes e normas gerais determinadas pelo conselho de mantenedores.
b) Observar e fazer cumprir a lei e este estatuto,

¢) Praticar todos os atos administrativos regulares e necessarios ao funcionamento do Insti-
tuto OMNI, de acordo com suas finalidades e observadas as atribuicdes especificas de seus
nembros

d) Deliberar sobre assuntos de responsabilidade de seus membros que devam ser submeti-
dos ao conselho de mantenedoras.

Art 35. A diretoria do Instituto OMNI sera constituida por:

a) diretor-presidente.

b) diretor administrativo-financeiro.

Art 36. 0s membros da diretoria serdo nomeados em assembleia geral.

Art 37. 0s membros da diretoria terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo.
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Art 38. A diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu diretor-presidente. ~

Art 39. O Instituto OMNI ndo remunera, sobre qualquer forma, os cargos de sua diretoria,
bem como as atividades de seus associados, cujas atividades e servicos sdo gratuitas.

Art 40. Compete ao Diretor Presidente do Instituto OMNI:
a) Representar o Instituto OMNI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

b) Convocar, ordinéria ou extraordinariamente, reunido de diretoria presidindo seus traba-
lhos.

c) Orientar e coordenar a administracio do Instituto OMNI, assim entendidos todas as suas
atividades.

d) Apresentar aos associados o plano estratégico do Instituto OMNI e a proposta orcamenta-
ria para cada exercicio, assim como suas eventuais revisdes.

e) Apresentar aos associados, sempre que solicitado, as contas do Instituto OMNI.

f) Propor aos associados adogio, revisio ou extingfio de quaisquer normas e diretrizes que
considere necessarias a consecu¢do dos objetivos do Instituto OMNI,

g) Intervir, necessariamente, nos atos de representagdo do Instituto OMNI, que impliquem
em aquisicdo, alienagdo ou oneracio de bens méveis e imédveis.

h) Outras fungdes que lhe forem atribuidas pelos associados.
Art 41. Compete ao diretor administrativo-financeiro:
a) Secretariar as reunides de diretoria, redigindo as respectivas atas, quando necessario.

b) Administrar os recursos humanos, propondo as contratacdes e demissdes a que julgar
necessarias.

c) Preparar o plano estratégico de atuagio.

d) Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelos associados ou pelo diretor-
presidente.

e) Substituir o diretor presidente em suas faltas e impedimentos.

f) Preparar as contas, o plano estratégico e a proposta or¢amentaria e a serem apreciados
pelos associados.

g) Administrar as receitas e o pagamento das obrigacdes do Instituto OMNI.
h) Exercer outras fung¢des que lhe forem atribuidas pelo diretor-presidente.

Art 42. Outras diretorias ou conselhos ndo estatutarios poderao ser criados e/ou instintos,
quando indicados pelo diretor-presidente e aprovados pela assembleia geral, visando me-
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Art 43. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio ao Instituto
OMNI, os atos dos membros da Diretoria, bem assim os de procuradores ou empregados do
Instituto OMNI, que o envolvam em obrigagdes relativas a negécios estranhos a seu objeto
social, tais como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de
terceiros, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal do responsavel pela pratica do
ato.

Do exercicio social e da prestacido de contas.

Art 44. O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Art 45. A prestagdo de contas do Instituto OMNI observara, obrigatoriamente:
a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b} a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certidées negativas de débitos
junto aos drgdos competentes, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidad3o.

c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagiio dos eventuais recursos objetos de termos de Parceria, conforme previsto em regu-
lamento.

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo Insti-
tuto serd realizada na forma prevista na lei.

Paragrafo Unico. A prestagio de contas ocorrerd em assembleia geral e serd por ela aprova-
da.

Regimento Interno.

Art 46. O Instituto OMNI poderd adotar um Regimento Interno que nio esteja em conflito
com o presente Estatuto, incorporando dispositivos adicionais destinados a direcio deste
Instituto, sendo que tal Regimento Interno podera ser alterado de tempos em tempos pela
forma nele estabelecida.

Da dissolugio, liquidagdo e perda de qualificacio.

Art 47. O Instituto OMNI sera dissolvido caso torne-se impossivel a continuacio de suas ati-
vidades, de acordo com deliberagio da Assembleia Geral convocada para esse fim.

Art 48, A Assembleia Geral que aprovar a dissolugio do Instituto OMNI devera indicar o mo-
do pelo qual se fara a liquidagao e nomear o liquidante, que exercera suas fungdes até a
completa extingdo do Instituto OMNI, observado este Estatuto Social.

Disposicoes finais.

Art 49. Caso qualquer artigo, paragrafo ou disposicdo deste Estatuto Social venha a ser jul-
gado ilegal, invalido ou ineficaz por qualquer razao, tal ilegalidade, invalidade ou ineficacia
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tuir a disposi¢do invélida, nula ou ineficaz pela que melhor corresponda a intencio dos asso-
ciados e aos objetivos do Instituto OMNI.

Art 50. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria, em sede de assembleia geral. Caso
negativo, aplicar-se-do as disposi¢ces da legislagdo vigente.

Art 51. O presente Estatuto Social foi aprovado por unanimidade dos associados presentes a

Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, realizada em 16 de maio de
2025, devendo entrar em vigor nesta data.

Maringd, 16 de maio de 2025.

AN |

MARIA L U( A )l ANDRADE FERNANDES ANP{\/A[\() lNA ANI )()[‘ ERNANDES
Presidente da Assembleia Secr&taria “ad hoc”

(109 ) Fsmes

PEDRO GUSTAVJ DE ANDRADE FERNANDES
Advogado - OAB/PR 57.504
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO OMNI
CNP1/MF n° 48.956.604/0001-32

Ao decimo sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco (16/05/2025), as 14:00 horas,
na Avenida das Industrias, n° 1060, apto 802, torre 02 - Gleba Ribeirdo Sarandi -
CEP: 87045-360, Maringa, Parana, reuniram-se em Assembleia Extraordinaria, convocada
no dia, 01/04/2025, nos termos do estatuto. Constatado o quérum suficiente para deliberar
sobre a seguinte pauta: 1- Alteragdo do Enderego da Sede - Artigo 2° do Estatuto. Dando
inicio aos trabalhos, foi escolhido a Sra. MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, para
presidir a Assembleia, assim que assumiu, designou a mim ANA CAROLINA ANDRADE
FERNANDES, para secretariar os trabalhos e redigir a mesma. Foi solicitado que procedesse
a leitura do edital de convocagéo, a Presidente explanou, que tendo em vista da necessidade
de alterar 0 endereco da sede para melhor servir seus membros, assim sendo e foi colocada
em discussao a alteracdo do Endereco da sede e do 2° Artigo deste Estatuto, e consolidando
as demais disposi¢bes estatutarias, que segue anexo fazendo parte integrante da mesma.
ANTIGA REDACAQ DO ART. 2° - O INSTITUTO OMNI tem sede na cidade de Maringa —
PR, Avenida das Industrias, n® 1060, apto 802, torre 02 — Gleba Ribeirdo Sarandi, CEP:
87045-360. O qual devera ficar com a seguinte redagdo com novo endereco no artigo 2°.
NOVA REDACAQ DO ART. 2° - O INSTITUTO OMNI tem sede na cidade de Maringa - PR,
Rua Araucéria, n° 550, térreo C, sala 03 - Jardim Pinheiros, CEP:; 87043-630. Colocado o
assunto em discussdo, foi aprovado pela unanimidade dos presentes a modificagdo do
endereco do Instituto e sua alteragdo no Estatuto Social, agora consolidado com a nova
redagdo do ART. 2°. N&o havendo mais nada a tratar, eu ANA CAROLINA ANDRADE
FERNANDES, secretaria “ad hoc, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera
assinada por mim e pela Presidente MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, e os demais
membros assinam lista propria fazendo parte integrante da presente ata.

Ao Ao Dt

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES AN AROLINA ANDRADE
Presidente ANDES
Secretana

7@(:946 4 A f@m&g

PEDRO GUSTAVO DEJANDRADE FERNANDES
Advogado
OAB/PR 57.504
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INSTITUTO OMNI
LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA REALIZADA EM 16/05/2025

NOME COMPLETO ASSINATURA

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES \(V\/L%
U\,‘mw’/ék‘

ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES

ey,
!
PEDRO GUSTAYO DE ANDRADE FERNANDES ,(/ CJ/\@ Q }S "3'5 Mﬂ-ﬂ—
IO { ST
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEA GERAL EXTRAORDINARIA

Prezados Senhores (as)

A Presidente do INSTITUTO OMNI, no uso de suas atribuicbes estatutarias,
convoca todos os associados para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a
realizar-se no proximo dia 16 de maio de 2025, na Avenida das Industrias, n°
1080, apto 802, torre 02 - Gleba Ribeirdo Sarandi — CEP: 87045-360, Maringa,
Parana, iniciando — se os trabalhos as 14:00 horas, em primeira convocagao, ou
na falta de quorum necessario as 17:00 horas em segunda convocagio, para

deliberarem sobre a seguinte ordem do dia;

1- Alteragdo do Enderego da Sede - Artigo 2° do INSTITUTO OMNI.

Maringa-PR, 01 de abril de 2025.

e s,

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES
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Aos 16 de julho de 2022, reuniram-se, as 10:00, na cidade de Maringé, na Avenida das Indus-
trias 1060, Jardim Ameérica, CEP 87045-360, as pessoas que assinam a lista de presenca ane-
xa, que resolvem fundar o INSTITUTO OMNI. Aberta a assembleia foi eleita presidente, por
aclamacdo, a Sra. MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, que, para secretiria “ad hoc”,
designou a Sra, ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES. Aberta a assembleia e dando por
instalada, foi procedida a leitura integral da minuta do estatuto pela Sra. ANA CAROLINA
ANDRADE FERNANDES, que, submetido & discussio, foi analisado artigo por artigo. Encer-
radas as discussoes com aprovacio do estatuto pelo plenario e cumpridas as formalidades
legais, foi declarada definitivamente constituida a Associagdo Civil denominada INSTITUTO
OMNI, com sede nesta cidade de Maringd, na Avenida das Indiistrias, 1060, Jardim América,
CEP 87045-360, regida na forma do estatuto adiante transcrito. A seguir mediante votacio,
foram eleitos, por unanimidade e empossados para compor a Diretoria, em conformidade
com o estatuto do Instituto OMNI, a Sra. MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, como
diretora-presidente e a Sra. ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES, como diretora admi-
nistrativo-financeiro, eleitas para mandado de 04 anos, sendo de 16/07/2022 até
15/07/2026. Ato continuo, os membros fundadores fizeram doagdo espontianea de montan-
te em espécie, o qual foi entregue a presidente eleita da diretoria, Sra. MARIA LUCIA DE AN-
DRADE FERNANDES, para que proceda ao registro cartorial. Nada mais havendo a deliberar,
a presidente agradeceu a presenca de todos, congratulando pela fundagido do Instituto e
agradecendo, em seu nome e no dos demais membros eleitos, dando por encerrada a sessao
da Assembleia Geral de Constitui¢io do Instituto OMNI, suspendendo os trabalhos por quin-
ze (I5) minutos, a fim de que fosse redigida a presente ata, apos os quais, foi a mesma lida e
aprovada pelos presentes, como boa e verdadeira, razio pela qual, juntamente com a Sra.

Presidente, fora assinada por todos os associados presentes.
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Data de 16 de julho de 2022,

Nome Assinatura

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES n

' ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES

VITOR GIANDON COSTA

\(\\Q\Mﬁmwv«why

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

Presidente da Assembleia




RELACAQ DE ASSOCIADOS F UNDADORES E DIRETORES DO INSTITUO OMNI
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Associados Fundadores e Diretores

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES, brasileira, casada, professora, portadora do RG
1.160.935-0, CPF 725.612.209-82, residente a Rua Alvarinda Ferreira Jorge, 34, Bairro Bom |
Jardim, CEP 87.047-721, Maringa-PR.

ANA CAROLINA ANDRADE FERNANDES, brasileira, vitva, gestora de projetos portadora do
RG 8.211.214-6, CPF 920.895.771-34, residente a Avenida das Industrias, 1060, Jardim das
Américas, CEP 87.045-360, Maringa-PR

e 2 T

MARIA LUCIA DE ANDRADE FERNANDES

Presidente da Assembleia




